
①女性労働者に対する職業生活に関

する機会の提供
公表内容 備考

管理職に占める女性労働者の割合 0%

管理職の数１人

（内女性管理職の数０人）

男女の賃金差異 100%

全労働者の数７人,100％

　内正規雇用労働者の数７人,100％

　内非正規雇用労働者の数０人,ー

対象期間　2025年4月1日～2026年3月31日

労働者に占める女性労働者の割合 57%

全労働者の数　　　　　７人

　内女性労働者の数　４人

　内男性労働者の数　３人

正社員

男性の平均勤務年数
２年１ヵ月

正社員

女性の平均勤務年数
２年１ヵ月

女性活躍推進法に基づく情報公表

2026年6月1日現在

もてぎマルチワーク事業協同組合

男女の平均勤務年数の差異

（2026年６月１日現在）


